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Fjord1

Innleling
N

Fjord1 er ein leiande aktar i den Norske
feriemarknaden og skal tilby reisande ein

trygg, pdliteleg og miligvennleg transport.

Vi tiloyr ferje- og hurtigb &t tenester langs
kysten av Noreg.

Fiord1 er opptatt av & ta samfunnsansvar
i korleis vii var daglege drift pdverkar
menneske, miljig og samfunnet rundt oss
der mdlet er & opptre som ein ansvarleg
samfunnsakter, der relasjonane er bygd
pa tillit og truverd.

Fjord1 sitt samfunnsansvar skal mellom
anna spegle selskapet sine kjerneverdiar
som sikkerheit for tilsette, kundar

og leverandgrar. Fjord1 har mange
leverandgrar innan ulike segment av
varer og tenester. Dette betyr at vi

har stor breidde i type leverandgrar
som leverar til oss; alt fré ulike delar

og komponentar, til service og
vedlikehald pd verft. | tillegg kjgper vi
reinhaldstenester, leveranse av mat og
snacks til kioskar om bord i vare fartay,
samt leveransar fil kontordrift pd vare
lokasjonar i Noreg.

Fiord1 anskaffar ogsd fartgy og utstyr i
stort omfang og av hag verdi.

Det er giennomfert ei kartlegging i dei
ulike innkjgpskategoriane, med mdl om
& skaffe meir inngdande kunnskap om
positive og negative paverknader, i
tilegg til kvar i verdikjeda eventuelle brot
pd& menneskerettar kan oppsta.

Vdre ftilsette er ein sentral bidragsytar i
dette arbeidet. Dei skal melde fr& dersom
dei oppdagar brot pd menneskerettar
hos vdre leverandgrar. P& den maten
kan vi som selskap krevje at leverandgren
skal gjere endringar, eventuelt avsluttar
samarbeidet.

| den samanhengen har vi gjennomfart ei
stor opprydding i leverandgrregisteret vart
og stengt av ei rekkje leveranderar, for &
f& betre kontroll p& innkjgpa vare og sikre
at vi kjgper varer og tenester hos dei som
tek eit aktivt samfunnsansvar.

Fiord1 gjennomfgrer eit starre
innkjapsprosjekt i selskapet for & setje
sakelys pd innkjgp og prosessen knytt
til kvart enkelt innkjep. Vi anskjer &
bevisstgjere innkjgparane vare til & ta
rette val av leverandegr, samt & skape
lojalitet til dei leverandarane vi har
avtale med, og stadfesta at dei tek
samfunnsansvaret sitt p& alvor.

Malet vart er & f& betre konftroll pd kva
leverandgrar som blir nytta, og i den
samanhengen sjd til at desse tek aktivt
samfunnsansvar, miljgomsyn og sosialt
omsyn i verdikjeda si.

| den samanheng er vi avhengig

av at leverandgrane har fillit til
innkjapsprosessen og etterlever vare
krav. Vi er opptatt av at tilsette i heile
leverandgrkjeda har eit godt arbeidsmilj
og at helse, miljg og sikkerheit har
hggaste prioritet hos vdre leverandarar.

Openheitslova

Fjord1 er eit av Noregs starste
ferjereiarlag, noko som tilseier at vi fell inn
under Openheitslova sine retningslinjer.
Vi er leionde innan elektrisk ferjedrift og
vi arbeidar med berekraft innan innkjep
av varer og tenester knytt fil drifta. Vi

skal samarbeide med leverandgrar som
tar samfunnsansvar, frivillig integrerer
miljgomsyn og tar sosiale omsyn i heile
verdikjeda. | fillegg forpliktar vére

Openheitslova

rammeavtaleleverandgrar seg til &

felgje gjeldande internasjonale og
nasjonale regelverk. Vi giennomfarer
nokre av dei starste innkjgpa utanfor vére
rammeavtalar, og desse forpliktar vi ogsa
til regelverket.

Rapporteringsperioden gjeld
rekneskapsdret 2024.




Fjord1

Openheitslova

Organisasjon og ansvarstorhold

\_J\j

Organisasjon

Kierneverksemda fil Fjord1 er
ferjetransport, og reiarlaget er det sterste
ferjeselskapet i Noreg. | 2024 drifta
selskapet 42 samband, med 80 fartgy i
fem fylke; Vestland, Mare og Romsdal,
Rogaland, Trendelag og Nordland.

| 2024 drifta Fjord1 tre av dei starste
ferjesambanda i Noreg.

Administrativt personell er tilsett i
F1 Administrasjon og er lokalisert i Florg,
Molde og Bergen.

Ansvarsomrdade og retningslinjer
Administrerande direkter har det
overordna ansvaret for & fglgje opp
Fjord1 si etterleving av Openheitslova,
deriblant rutinar, giennomfgring og
publisering av aktsemdvurderingar etter
lova sine paragrafar 4 og 5. Dei meir
spesifikke ansvarsomrdada som ligg under
Openheitslova vert sikra giennomfart

i samrédd med gkonomidirektar og
innkjgpsleiar.

Openheitslova er forankra i selskapet sin
berekraftstrategi, samt i retningslinjer og
rutinar, som sikrar at ansvar og etterleving
av Openheitslova har ei faktisk og
operasjonell forankring.

Eigne tilsette

| Fjord1 har vi hegt fokus p& menneska
som jobbar i selskapet. Dei skal ha

ein frygg arbeidsplass og eit godt og
forsvarleg arbeidsmilja.

Fjord1 har ein eigen HMS-handlingsplan
med status og tiltak som er tilgjengeleg

i vart styringssystem og denne har

alle filsette tilgang til. | denne planen
ligg det ein integrert proaktiv HMS- og
sikkerheitsplan. Tiltak vert gjennomfart og
falgt opp kontinuerleg.

Som reiarlag har vi eit hagt fokus pd
sikkerheit. Vi skal ivareta bdde passasjerar
og eigne tilsette om bord pd vare ferjer.
Dette har hggaste prioritet.

For & sikre eit trygt arbeidsmilig for tilsette
om bord, lanserte Fjord1 i pdska 2024
kampanjen Ferjevettreglane. Kompanjen
nytta folkeopplysning giennom sosiale
medium for & fremje sikkerheit for dei
tilsette og reisande. Desse reglane tok
hagde for bade fysiske og psykososiale
risikofaktorar i arbeidsmiljget. Som ein

del av tiltaket vart det i lgpet av éret

sett opp plakatar med Ferjevettreglane

i passasjersoner pd alle Fiord1 sine fartgy
og kontorlokasjonar. Informasjon om
reglane vart ogsd delt pd Instagram,
LinkedIn, Facebook og giennom nyhende
pd radio og nettaviser.

Fjord1 tek vare pd sine eigne tilsette og
har hagt fokus pd eiga verksemd. Vi
vurderer risikoen for & vere sveert [dg nar
det gjeld eiga verksemd.



Fjord1

Styrande dokument og

retningslinjer
\_j\j

Fiord1 sine forretningsetiske retningslinjer
(Code of Conduct) er eit av selskapet
sine viktigaste styrande dokument.
Retningslinjene legg grunnlaget for vére
reglar og prosedyrar.

Vare forretningsetiske retningslinjer beskriv
var etiske standard og forventningar.
Kulturen i Fjord1 er tufta p& god
forretningsskikk, ei open og cerleg
framferd og respekt for andre menneske.

Vi skal behandle vére leverandgrar
upartisk og rettferdig. Fjord1 skal ha

fokus p& etikk, og menneskerettar.
Leverandgrar som konkurrerer om
kontrakt/leveranse med Fjord1 skal

alltid ha tillit til selskapet sin integritet i
utvalsprosessen. Ved val av leverandar
skal alltid Fjord1 sine bedriftsinterne
retningslinjer og prosedyrar fglgjast. Vi
har ogsé eit grunnleggande krav om
samfunnsansvar til vére leverandegrar.
Leverandgrane mad stadfeste at dei ikkje
bryt grunnleggande lovar og reglar i hgve
til arbeidstakar- og menneskerettar, HMS,
er fgre-var i miljgsaker og motarbeidar
alle former for korrupsjon. Krava er
forankra gjiennom vare forretningsetiske
retningslinjer og vare innkjgpsprosedyrar. |
anbodsprosessar set vi ogsd krav som gjer
at dette ikkje er & sj& pd som frivillig for
leverandgrane.

Viinnfgrte allereie i 2016 to
eigenerklceringar for HMS og
samfunnsansvar som jamleg blir
oppdatert i samsvar med regelverket.

Dokumenta blir jamleg oppdatert

for & synleggjere at Fjord1 har fokus

pd& samfunnsansvar og HMS. Vi

stiller krav til vare leverandgrar og

deira underleveranderar i hgve

til «Corporate Social Responsibility»
(CSR). Samfunnsansvar betyri denne
samanheng at bedrifter frivillig integrerer
miligomsyn og sosiale omsyn i heile
verdikjeda. | anbodsprosessar er dette
sett som eit absolutt krav. Det kan vere
utfordrande i forhold til vére utanlandske
leverandgrar, d& desse ma forholda seg
fil sitt eige lands lovar og reglar.

Vare leverandgrar mé& som nemnt
ovanfor ogsa forplikte seg til & felgje
gjeldande internasjonalt og nasjonalt
regelverk, som mellom anna FNs
verdserkloering om menneskerettar.

Her under gjeld FN sine berekraftsmal
og prinsipp basert p& FN og ILO
konvensjonar, miljgansvar, motarbeide
korrupsjon og overhalde Openheitslova
sine krav. Leverandgrar skal ogsé
identifisere risiko for menneskerettsbrof i
eiga verksemd og leverandgrkjede, og ha
ei risikobasert tincerming til & overhalde
menneskerettar i leverandgrkjeda.

Gjennom inngdtte avtalar med
leverandgrar og verft har ein sikra
anledning til & gjere eigne eller 3. part
audit av verksemder for & ettergd
etterleving av forplikta regelverk.

Kommunisere/ vidareformidle
korleis p&verknaden er handtert @

O

Forankre ansvarskjensle
i bedrifta sine retningsliner
og styringssystem

Spore/etterga @

giennomfaring og resultat

Openheitslova

Kartlegge og vurdere
negativ pavirkning i eiga verksemd, hos
leverandgrkjede og forretningssamband

®

©

Serge for/samarbeide
om gjenoppretting der det er pdkrevd

@ Stoppe, ferebygge og redusere
negativ paverknad
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Incentra
\_j\j\

Fijord1 er medlem av Incentra som er ein
innkjgpsorganisasjon for norske reiarlag.
Incentra inngdr avtalar pd vegne

av medlemmane i samvirket. Fgr ein
eventuell avtale vert inngddd ma alle
leverandgrar gjennom ei kvalifisering

for & bli leverander fil Incentra. Her

ma ogsd leverandgrane kvalifisere

seg innafor ei rekkje krav som det &
respektere menneskerettar, tfryggleik

og miljg, samt & motarbeide korrupsjon.
Kriteria menneskerettar, anti-korrupsjon,
forretningsetikk, fransport og emballasje
for & nemne nokre, mé vere pd plass far
ein avtale kan signerast.

Alle medlemmar av Incentra
giennomferer ei leverandgrevaluering
kvart ér for & sikre tilbakemelding fil
Incentra pd dei leverandgrane dei nyttar
gjennom dret.

Vidare samlar Incentra kvart érinn
informasjon fré deira leverandgrar
gjennom Factlines programvare.
Eigenrapporteringa er basert p& UN
Global Compact og OECDs retningslinjer
for ansvarleg nceringsliv og eri frdd med
prosessen for aktsemdvurderingar som
vert kravd i Openheitslova. Incentra

har fatt Factlines Verifiseringsmerke for
Openheitslova.

Datainnsamlinga gir grunnlag for &
vurdere om det er etablert god praksis for
& overhalde Openheitslova.

Les meir om deira arbeid med
Openheitslova.

Openheitslova

Aktsemdvurdering

N

Var tiincerming til aktsemdvurderinga
er i trdd med FN sine retningslinjer for
ansvarleg nceringsliv og menneskerettar
(UNGP), samt OECD sine retningslinjer
for ansvarleg nceringsliv. Gjennom
aktsemdvurderinga arbeider vi med
& farebyggje, redusere og gjere greie
for risikoar knytt til menneskerettar,
anstendige arbeidsvilkdr og
miligpdverknad. Gjennom openheit,
kontinuerleg arbeid og dialog med

interessentane vil Fjord1 sikre eit ansvarleg

forretningsgrunnlag.

Fjord1 har i si risikoanalyse valt &
vurdere ut fr& bransje for & kartlegge
moglege negative konsekvensar for
brot p&d menneskerettar og anstendige
arbeidsforhold. Fjord1 har vurdert,
rydda og avvikla leverandgrar. Tal p&
leverandgrar i portefglja er no redusert
betydeleg. Dette arbeidet har hatt
prioritet for & f& betre kontroll og oversikt
pd leverandgrportefglja. For selskapet
er det viktig & vere lojale mot dei
avtaleleverandgrane som har stadfesta
med signatur var “eigenerklcering for
HMS, Samfunnsansvar”.

Fjord1 har over 80 fartgy som stort sett
er i dagleg drift, og det hender at det
oppstar ufgresette hendingar som
gjere at vi ma tilkalle ein leverandar
vi ikkje nadvendigvis har kjennskap

til, eller har avtale med. Dette betyr
at vimd overvake og giennomfare
kontroll av desse leverandgrane, men
det er ikkje mogleg a felgje opp heile
leverandgrkjeda.

Vi har gjennomfart ei overordna
risikovurdering basert pd bedriftsbesgk,
tilbakemeldingar frd vare tilsette og
kollegar i Incentra, med utgangspunkt i
Fjord1 sine innkjgpskategoriar.

K |

-

e,
L 2

Kriteria for utveljing er basert pd kor vidt
desse kan medfare store konsekvensar
for enkeltpersonar og/eller grupper av
menneske.

Gjennom erfaring og filsyn har vi prioritert
falgjande risikoar som vi skal vurdere i dei
ulike kategoriane:

e Forureining eller ulykker

e Lage lgnningar som ikkje dekker
grunnleggande menneskelege behov

e Overdriven bruk av overtid

Vi tek utgangspunkt i vére nceraste
leverandgrar der vi har sterkast tilknyting
og mest pdverknad. Dette grunngjev Vi i
forholdsmessigheit og har difor halde fram
med & prioritere dette.
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Metode
— T~ 5

Fjord1 har gjort ei overordna
risikovurdering (sannsyn og konsekvens)
for brot p& menneskerettar og anstendige
arbeidsforhold. | vér giennomgang

har vi tatt utgangspunkt i omvisingar vi
har hos leverandgren i samband med
megter og samtalar med filsette ved slike
have. For 2024 har vi i tillegg etterspurt
tilbakemelding fr& vare kollegaer som
har direkte kontakt med leverandgrar og
deira tilsette. Fjord1 sitt personell som fal
opp byggeaktivitet ved verft, rapporterar
ogsd systematisk direkte til verftsleiing og
reiarlaget si prosjektleiing om forhald som
angdr sikkerheit ved verft.

Fjord1 har utarbeidd eit verktgy og
giennomfert ei integrity due diligence
spearieundersaking for & legge til rette for
Fjord1 si aktsemdvurdering.

Verktgyet er bygd opp i trdd med
prinsippa om proporsjonalitet og
risikobasert tincerming i Openheitslova.
Fjord1 vurderer risikoen av vdare
leverandgrar i to steg: (1) Innleiande
risiko- og vesentlegheitsvurdering, (2)
Forsterka risikovurdering (om ngdvendig).

Innleiande risiko- og
vesentlegheitsvurdering

Steg 1 inneber at vi giennomfarer

ei innleiande risikovurdering, der vi
vurderer risiko basert p& land, risiko

for brot p& HMS basert pd bransje, og
risiko for arbeidslivskriminalitet basert
pd bransje. Leverandegren blir i farste
omgang klassifisert efter bedgmmingai
den innleiande risikovurderinga. | tillegg
vurderer ein Fjord1 si moglegheit fil &
pdverke leverandgren (vesentlegheit).
Summen av den innleiande risiko-

og vesentlegheitsvurdering deler
leverandgrane inn i to innleiande
risikokategoriar:

Openheitslova

Grgnn (Iag risiko): Leverandaren har
ei innleiande risiko bedgmming pd 1-2
eller Idgare. Inga ytterlegare forsterka
risikovurdering (steg 2) er ngdvendig.

Gul (medium/hgg risiko): Leverandgren
har ei innleiande risiko bedgmming p& 3-5
eller hggare. Det er ngdvendig & foreta
ei forsterka risikovurdering, som betyr at
dei resterande risikokriteria ma bli vurdert
(steg 2).

Forsterka risikovurdering

Forsterka risikovurdering inneber at Fjord1
giennomferer ei meir djuptgdande
risikovurdering for alle gule (medium- og
hagrisiko) leverandgrar.

Fiord1 har valt & sende ut eit sperieskiema
til leverandgrar i bransjane verft og
reinhald, for & ha eit betre grunnlag for

& vurdere risikokriteria i den forsterka
risikovurderinga.

| samsvar med prinsippet om risikobasert
tincerming, prioriterer Fjord1 ferst & setje
i verk tilfak ovanfor leverandgrane med
hagast identifisert risiko.

Fjord1 vil overvake og vurdere alle
leverandgrar jamleg, medrekna
implementering av relevante tiltak.

Avbgtande tiltak

Avbgtande tiltak skal brukast for &
overvake implementering og resultat av
relevante avbgtande filtak, knytt til gule
(medium- og hagrisiko) leverandgrar der
det er ngdvendig.
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Fjord1 Openheitslova
Leverander evaluering

Forurensning eller ulykke Brot pd menneskerettar Overdreven bruk av overtid
Kr“'eriq for vU rd ering av san nsyn Kategori Sannsynlegheit  Vurdering av  Sannsynlegheit  Vurdering av  Sannsynlegheit  Vurdering av LU SO AR
for avvik konsekvens for avvik konsekvens for avvik konsekvens
o e o o Etter befaring pd verft og filoake-
Risiko Kriterium melding fra vdre tekniske inspek-
Leverander tgrar har vi vurdert sannsynet for
. . oL . R kategori 1 - Lav Medium Lav Lav Lav Lav at det kan oppstd forureining eller
1 Veldig lav Vil sannsynleg ikkje inntreffe dei neste 5 ara. Verft ulykke som lav, men dersom det
skulle skje kan det medfere eit
betydeleg skadeomfang.
5 L Stor sannsynlegheit for a inntreffe dei neste
av 3_5 éro Fjord1 nyttar store norske akterar i
) Leverander bransjen som er sett pd som
: : Reimhaidog |\ Layv Lav Lav Medium | Lav rmelder Hoake Hl acmmisnasionen
3 Med|Um For\/e I’]TO a Ihﬂfreﬁe de| heSTe 3‘5 ard. renovasjon dersom dei er usikre p& om opp-
lceringa er tilstrekkeleg.
4 Hag P&gadr eller er forventa & inntreffe innan 3 ér. ) g
everander
kategori 3 - Veldig lav Veldig lav Veldig lav Veldig lav Veldig lav Veldig lav
Forsikring
5 Veldig hag Gar fgre seg.
Leverander
kategori 4 -
Reperasjon, Lav Lav Lav Lav Lav Lav
vedlikehald
og service
Kriteria for vurdering av konsekvens
Leverander
kategori 5 - Ved gving kan det forekomme
. o N N Brann og et et T N7 LER7 et forureining og skade.
Risiko Kriterium redning
: Veldig lav Ingen eller ubetydeleg risiko for skade og/
eller brot pé menneskerettar. Il;everan.dzr Fjord1 nyttar norske leveranderar
ategori 6 - Lav Lav Lav Lav Lav Lav f duksi | )
— - Catering or produksjon og levering.
o Lav Lav risiko for skade og/eller brot pa
menneskerettar.
H . e o Leverander Fjord1 nyttar norske anerkjente
3 Medium Mlddels ”SIkO for SkOde Og/e”er brOT pO kategori 7 - Lav Lav Lav Lav Lav Lav leveranderar for leveranse av
mennes ke reﬂ-O r. Drivstoff / kraft drivstoff og kraft.
4 Ho Hag risiko for skade og/eller brot p&
g mennes kereﬂ'g r. Leverander Anerkjente norske og internasjo-
kategori 8 - Lav Lav Lav Lav Lav Lav nale leverandgrar p& hardware
. Alvorleg risiko for skade og/eller brot p& L BRI og sofftware.
5 Veldig hag
menneskerettar.
Il;i\il:rit:id :' i Fjord1 nyttar norske anerkjente
F 9 . Lav Lav Lav Lav Lav Lav leveranderar. Vi har ikkje kontroll
orbruksmateriell . .
og rekvisita pd leveranderkjeda.
Leverander Fjord1 nyttar norske anerkjente
kategori 10 - Lav Lav Lav Lav Lav Lav leverandaerer. Vi har ikkje kontroll
Hotel og reise pd leverandarkjeda.
Leverander
kategori 11 - Lav Lav Lav Lav Lav Lav
Leige / leasing
Leverander
;‘tﬁf’k"; ng : Veldig lav Veldig lav Veldig lav Veldig lav Lav Lav
konsulent
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Oppsummering

Selskapet har giennomfart ei evaluering
pd overordna nivé per kategori og ikkje
vurdert nokon til & ha hag risiko for brot
pd& menneskerettar eller anstendige
arbeidsforhold.

| v@r vurdering av risiko har vi for
kategoriar som verft og reinhald, vurdert
det il 1&g eller veldig 1&g risiko. Arsaka
er at vi ikkje har funne faktiske brot eller
identifisert vesentleg risiko for brot. Vi har
gjort tiltak og felgjer opp leverandgrane
om ngdvendig.

Fjord1 har ikkje identifisert vesentleg risiko
for brot i have til Openheitslova hos vare
leverandgrar.

Vi mistenker at det finns meir risiko utover i
leverandgrkjeda.

Vi gdr ut fré at det i kategoriane verft

og reinhald kan vere risiko for brot

pd menneskerettar og anstendige
arbeidsforhold i heile leveranderkjeda,
men evaluering av heile leverandaerkjeda
er ikkje utfart.

Vi har nytta vére tekniske inspektararar fil
& gje tilbakemelding til innkjgpsavdelinga
om forholda og omstenda rundt verft

vi ofte brukar. Tilbakemeldinga frd dei
tekniske inspektgrane er at helse, miljg og
sikkerheit blir teke p& alvor, og at dette
0g gjeld underleverandgrane deira.

Samstundes ser dei at det i enkelte

tilfelle kan vere manglande kunnskap
om korleis arbeidet skal utfarast.
Dersom mannskapet eller den tekniske
inspektaren observerer mindre brot

pd& HMS under opphaldet, blir dette
meldt filbake til verftsleiinga. Dei
opplever at leiinga tek tak i dette og
rettar opp. Tilbakemeldinga er at dei
ikkje har observert noko uroande eller
bekymringsverdig det siste dret nér dei
har vore p& norske verft.

Fiord1 har utfert innleiande risiko-

og vesentlegheitsvurdering, og
forsterka risikovurdering basert p&
tilbakemeldingane i integrity due
diligence spgrieundersgkinga.
Undersgkinga er sendt til utvalde
leverandgrar innan kategoriane verft
og reinhald, for & ha eit betre grunnlag
for & vurdere risikokriteria i den forsterka
risikovurderinga.

| vurderingane som er beskrivne er det
ikkje identifisert leverandgrar som har
hag risiko for brot p&d menneskerettar og
anstendige arbeidsforhold.

Tiltak
— ) e §

Selskapet vil etterstreve & utvide
aktsemdvurderinga fil ogsé& & omfatte
heile leverandegrkjeda innan kategoriar
med potensiell risiko.

Vi vil halde fram med & ferehands-
kvalifisere leverandgrar med fokus pd
berekraftig innkjgp som ein del av var
overordna internkontroll.

Vart krav vil vere at alle avtale-
leverandgrar skal signere bdde
eigenerklcering HMS og eigenerklcering
for samfunnsansvar.

Openheitslova

eigenerklcering HMS og eigenerklcering
for samfunnsansvar er oppdatert i 2023
og det er innhenta oppdatert signering i
kategoriane verft og reinhald.

Aktsemdsvurderingane vil bli utfert
regelmessig basert pd kunnskap vi
tileignar oss etter kvart som vi arbeider
med dette emnet.

Fjord1 sitt personell som er i direkte
kontakt med leverandgrar har eit drvake
blikk for sikkerheit, brot p&d menneskerettar
og arbeidsvilkér og er kiend med
varslingsrutinar.
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Varslingskanal
\_j\j\

Fiord1 sin varslingskanal finn ein p& vare
heimesider der ein kan melde frd il

oss pd ein god méte. Under er link til
varslingskanal.

Openheitslova - Fiord]

Openheitslova

Florg, 25.06.2025
Styret i Fjord1 AS
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Martha Kold Monclair

Styreleiar
LG/
Neil Marvell Angela Roshier Antonie Cavaillé
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Eric Nasby Julia Collin Delavaud
Styremedlem Styremedlem

Buorn Sertic qa{ rg@ '—HH -‘&h{{

Bjorn Sarlie Mai Lis Hvitsand

Styremedlem Styremedlem

T )
L_,,_{&, l|i1'~.1E€:'aQ¢

Geir Bruvik Mjelde

Administrerande direkter
Fjord1 AS
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https://www.fjord1.no/Berekraft/Openheitslova

Strandavegen 15
TIf.: 57 7570 00
post@fjord1.no

www.fiord1.no

Fiord1~
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